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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

AVVISO PUBBLICO DI CONCORSO, PER ESAMI, AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO, DI N° 4 UNITA’ DI
PERSONALE “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ FISIOTERAPICHE” DI CUI N° 2 A TEMPO PIENO
E N° 2 A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), TUTTE POSTE IN AREA “FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” SECONDO IL VIGENTE C.C.N.L. -COMPARTO
FUNZIONI LOCALI, DA IMPIEGARE PRESSO LE STRUTTURE SOCIO-ASSISTENZIALI DI
A.S.P. CITTA’ DI PIACENZA

Criteri di valutazione e pesi delle domande delle prove concorsuali
Si pubblica quanto deciso dalla Commissione Esaminatrice del concorso.

La Commissione stabilisce che durante la “prova scritta” saranno sottoposte, ai candidati, otto domande in
tutto: due domande a risposta aperta sintetica et sei quesiti della tipologia a risposta multipla chiusa (quiz).
Con riferimento alla coppia di domande a risposta aperta sintetica, saranno adottati i seguenti “criteri di
valutazione”, per I’espressione del giudizio di merito da parte della Commissione Esaminatrice: /) pertinenza
della risposta e grado di conoscenza e trattazione della materia; 2) qualita dell’elaborato nonché chiarezza
espositiva. La valutazione di dette domande varra, per ciascuna, da 0 a 4 punti secondo il predetto criterio /)
mentre da 0 a 2 punti secondo il predetto criterio 2); in entrambi i casi, sara, eventualmente, utilizzato anche il
valore 0,5 nell’intervallo tra il minimo e il massimo.

I sei quiz, invece, saranno, ognuno, cosi pesati: 3 punti in caso di risposta data esatta mentre O punti in caso di
risposta data non esatta oppure data molteplice oppure non data/omessa.

La Commissione stabilisce, altresi, che durante la “prova orale” saranno sottoposte, ai candidati, quattro
domande in tutto ossia: una domanda specialistica/tecnica, una domanda dell’area normativa e, infine, due
quesiti (questi ultimi della tipologia a risposta multipla chiusa/quiz) rispettivamente per la materia d’inglese e
per la materia d’informatica, uno per ognuna.

Con riferimento alle prime due domande dette, la specialistica/tecnica e quella appartenente all’area
normativa, saranno adottati i seguenti “criteri di valutazione”, per 1’espressione del giudizio di merito da parte
della Commissione Esaminatrice: /) pertinenza della risposta e grado di conoscenza della materia; 2) qualita
e appropriatezza dell’esposizione.

Con riguardo alla domanda specialistica/tecnica, proposta al candidato, la valutazione varra da 0 a 12 punti
secondo il predetto criterio /) mentre da 0 a 3 punti secondo il predetto criterio 2).

Con riguardo alla domanda dell’area normativa, proposta al candidato, la valutazione varra da 0 a 8 punti
secondo il predetto criterio /) mentre da 0 a 3 punti secondo il predetto criterio 2).

I quiz, per inglese e informatica, saranno, ognuno, cosi pesati: 2 punti in caso di risposta data esatta mentre 0
punti in caso di risposta data non esatta oppure data molteplice oppure non data/omessa.

La Commissione ricorda, infine, che sia la “prova scritta” sia la “prova orale” saranno intese come superate
con il conseguimento del punteggio minimo di ventuno, fino ad arrivare ad un massimo di trenta: la valutazione
di ciascuna prova sara espressa in trentesimi.
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